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PRAKTINIS PROFESIJOS
PAŽINIMAS

• Reali patirtis: mokiniai pamato darbą
„iš arti“, be filmų sukurto įvaizdžio ar
stereotipų.

• Tiesioginis ryšys: galimybė užduoti
klausimus praktikams padeda
lengviau nuspręsti, ar šis darbas jiems
tinka.



• Atsakomybės jausmas: formuojamas
pagarbus požiūris į visuomenės
saugumą ir pagalbos tarnybų darbą.

• Teisinis sąmoningumas: mokiniai
geriau supranta taisyklių svarbą ir savo
teises bei pareigas.

PILIETIŠKUMO IR
VERTYBIŲ UGDYMAS



Sprendimų priėmimas: pažintis su pareigūnų darbu moko,
kaip išlikti ramiems ir priimti sprendimus sudėtingose
situacijose.

ASMENINIŲ SAVYBIŲ
STIPRINIMAS

Pasitikėjimas institucijomis: mažėja barjeras tarp jaunimo ir
pareigūnų, stiprėja bendruomeniškumas.
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NUO TEORIJOS PRIE
PRAKTIKOS: 

BENDRADARBIAVIMO
ĮGYVENDINIMAS

















INVESTICIJA Į TARPINSTITUCINĮ
BENDRADARBIAVIMĄ – TAI

INVESTICIJA Į SAUGIĄ IR
SĄMONINGĄ JAUNIMO ATEITĮ.


	TARPINSTITUCINIS BENDRADARBIAVIMAS PROFESINIAME ORIENTAVIME: VIEŠOJO SAUGUMO ATSTOVŲ INTEGRACIJA
	INVESTICIJA Į TARPINSTITUCINĮ BENDRADARBIAVIMĄ – TAI INVESTICIJA Į SAUGIĄ IR SĄMONINGĄ JAUNIMO ATEITĮ.

